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OGGETTO: Progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-104 “Espezeenli lavoro in Inghilterra”.
Realizzazione di uno stage lavorativo ceocpdura di acquisizione dei servizi di cui aléglato 11B del
D.Lgs. 163/06, ai sensi degli artt. 20, 21 e 27Rielys. 163/06.

CIG Z47125F66D
CUP B49J13001240007

A seguito dellanota del MIUR prot. N. AOODGEFID\10028 del 25/11120 di approvazione
dell'intervento a valere sull’obiettivo/azione CFsEPAC_POR_CAMPANIA-2013-104 “tirocini e stage in
ltalia e nei Paesi Europei” ed il relativo finanmentq cosi come da determina del DS dell’lstituto
Tecnico Economico Tecnologico “Federico II” prot 5194 del 18/12/2014si intende affidare la
realizzazione di uno stage lavorativo in Inghilkgercon procedura di acquisiziodei servizi di cui
all'allegato 11B del D.Lgs. 163/06, ai sensi degfit. 20, 21 e 27 del D. Lgs. 163/06.

Il servizio dovra essere realizzato secondo le fitadale specifiche definite nell’allegata lettatia
invito.

Codesta impresa, ove interessata, € invitata semia@® la propria migliore offerta tecnica —
economica per la realizzazione dell’attivita in etig entro e non oltre lere 12:00 del giorno 20
gennaio 2015.Si prega di voler comunicare il mancato interess@adecipare all'indicata
procedura.

Le offerte tecniche — economiche o le eventuali woicazioni di mancato interesse a partecipare
alla procedura, dovranno essere trasmesse al degndinizzo:

Istituto Tecnico Economico Tecnologico “Federicb Il
via Nazionale Appia, SNC
81043 Capua (CE)
F.to Il Dirigente Scolastico
(Dott. Giovanni DI CICCO)



LETTERA DI INVITO

Per la realizzazione di uno stage lavorativo irhlhgrra.

Progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-104 “Espezeerdi lavoro in Inghilterra”. Procedura di
acquisizione dei servizi di cui all’allegato IIBldB.Lgs. 163/06, ai sensi degli artt. 20, 21 e 2¥ [@.Lgs.
163/06.

CIG Z47125F66D
CUP B49J13001240007

1. Premessa

Il POR FSE Regione Campania 2007/2013, in coereozda politica nazionale, pone in primo
piano la qualita delle risorse umane coinvoltesigkma Istruzione.
A tale scopo il contributo del FSE sara orientadoiraziative finalizzate ad avere importanti
effetti sul miglioramento del servizio scolastidtraerso i seguenti obiettivi specifici:
» Espandere e migliorare gli investimenti nel capitalmano promuovendd)
I'attuazione di riforme di sistemi di istruziond@mazione in special modo per aumentare
la rispondenza delle persone alle esigenze di wweta basata sulla conoscenza e
sull’apprendimento permanent&) una maggiore partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanente anche attraverso azioniaraasdurre 'abbandono scolastico e la
segregazione di genere e ad aumentare I'accessgualita dell'istruzione iniziale.
» Rafforzare la capacita istituzionale e I'efficiendelle pubbliche amministrazioni e
dei servizi pubblici a livello nazionale in una ppettiva di riforme; migliorare la
regolamentazione e buona governance nel settdhstdgzione.

2. contesto
Progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-10&sperienze di lavoro in nghilterra”.
Destinatari Quattro settimane Figure professionali
n. 15 alunni del 10 ore sensibilizzazione e N. 1 ( o pit) Tutor aziendale
triennio Orientamento N. 2 (o pit) Tutor docenti
160 ore stage in azienda accompagnatori

Sistemazione: Hotel 3 stelle con trattamento dsmere completa bevande incluse, non sono
ammessi pasti a sacco. Sistemazione in camerepieuttbn servizi privati per gli studenti,
singole con servizi privati per i docenti accompetgn e servizio lavanderia. Agli eventuali
spostamenti dovra comunque provvedere 'azienda.

Assicurazione multi rischi per tutti i partecipardccompagnatori inclusi per tutta la durata
dellé) st?ge: (annullamento / interruzione viaggmedico/sanitaria; RCT docenti; RCT
studenti).

Trasferimenti bus Capua—Aeroporto A/R. Volo Itai#ta di destinazione A/R.
Trasferimento Aeroporto A/R College/Hotel in pullmparivato. | mezzi di trasporto utilizzati
per i vari trasferimenti devono rispondere ai reguprevisti dalle circolari MPI n. 291 del
14/10/92 e n.623 del 2/10/96. | trasferimenti A/Bi tutor scolastici che si alterneranno
durante le quattro settimane dello stage saramwadell’Azienda (due tutor scolastici per
tre turni da dieci giorni).



Un computer a disposizione dei Tutor presso ladessia con accesso ad internet per
immettere i dati nella piattaforma ministerialetanspante.

Programma dettagliato per il tempo libero con eisat luoghi di interesse storico artistico
culturale.

Le esperienze in azienda dovranno essere coerentile figure e/o con gli obiettivi
professionali di riferimento.

Lo stage sara articolato in:

10 ore di attivita preparatorie di sensibilizzaaanorientamento affidate a un tutor scolastico
che operera in accordo con un tutor aziendale.aftlita saranno dedicate alle informazioni

circa I'organizzazione dell’azienda, la qualita, farmativa sulla sicurezza, la tutela della
salute e dell’'ambiente. Affronteranno, inoltrefdenatiche del mondo del lavoro in generale e
del profilo professionale prescelto;

160 ore di stage in azienda e/o aziende (coordadtaitor didattico e aziendale).
Periodo: marzo — luglio 2015.

L’Azienda

Lo stage deve essere effettuato in Inghilterra.zieiada che si intende proporre deve
preferibilmente possedere esperienza nel campa dedllizzazione di stage lavorativi per
studenti, garantire la presenza di tutor aziendaé siano in grado di svolgere attivita di
orientamento in aula e attivita di stage in azienda

Tutor designato dall’'azienda

L’Istituto acquisira e valutera il relativo curricum vitae del o dei tutor aziendali. Il tutor
aziendale svolge le funzioni di:

1. collaborare con i tutor scolastici per la pier@zione delle attivita didattico-formative.

2. pianificare e facilitare i percorsi d’'inserimerg di apprendimento in azienda;

3. prevedere inizialmente un periodo di sensikalizane/orientamento con lezioni teoriche;
4. garantire la qualita e l'efficacia del percomdioformazione coprogettato dalla Scuola e
dall’Azienda;

5. gestire le relazioni con i soggetti esternifgdienda;

6. esaminare ed applicare le normative che dis@pb i processi produttivi, con riferimento
alla riservatezza, alla sicurezza e salute suiHualj vita e di lavoro, alla tutela e alla
valorizzazione dell’ambiente e del territorio;

7. verificare e valutare insieme al tutor scolastial facilitatore, al responsabile della
valutazione le attivita ed i progressi degli studer’efficacia del processo formativo;

8. collaborare con il Gruppo Operativo di Pianctutte le attivitd previste (organizzative,
logistiche e didattiche);

9. partecipare ad eventuali incontri propedeutlai i@alizzazione delle attivita;

10. espletare le attivita di somministrazione elkabione dei materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali;

11. predisporre la relazione finale sull'intervestmlto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo;

12. compilare il registro didattico nelle partiglia competenza;

13. inserire i dati di propria competenza nel Smsté€sestione dei Piani.

Al tutor aziendale e assegnato un compenso lordeicamprensivo di € 30,00/ora per 160
ore, per un totale quindi di € 4.800,00.

Qualora si verificasse la necessita di coinvolg@ia tutor aziendali, il compenso
omnicomprensivo sopracitato sara ripartito tra toitucoinvolti in modo proporzionale al
monte ore impiegato.



3. Obiettivi e Finalita

L'azione e finalizzata a fornire una esperienzaertdativa e formativa per facilitare il
proseguimento negli studi e/o l'ingresso nel modelolavoro mediante il raccordo fra il sistema
dell'istruzione e la realta produttiva, con l'athimne di stage aziendali a supporto dei percorsi
formativi istituzionali, che favoriscano:

a) l'acquisizione di attitudini ed atteggiamentndlizzati all’orientamento dei giovani per
l'inserimento nei vari ambiti delle attivita profsnali;

b) 'apprendimento di capacita operative, rifedtl® svolgimento di specifici ruoli lavorativi;
c) I'acquisizione e lo sviluppo di sapere tecnicofessionali in contesti produttivi;

d) l'acquisizione di competenze relazionali, concative ed organizzative;
e) la socializzazione nell’ambito della realta leatva;
f) l'utilizzo efficace di esperienze integrativeazienda all’interno del percorso formativo;

g) la rimotivazione degli allievi in difficoltd netonfronti dei percorsi formativi, anche con
I'apporto e il coinvolgimento del mondo del lavoro;

h) il raccordo con il contesto territoriale pesdstegno di iniziative di sviluppo locale;

i) I'esperienza di percorsi innovativi di alternangcuola — lavoro, a supporto dei percorsi
curricolari della scuola secondaria superiore, fligttaarsi anche in altri contesti territoriali ein
paesi Europei;

J) la preventiva concertazione con le istituziaritoriali, con le parti sociali e con le struttel
sistema produttivo;

k) le modalita innovative di attestazione delle petenze acquisite e/o la certificazione e
riconoscimento di crediti formativi.

L'integrazione degli interventi nel’ambito del perso formativo sara assicurata tramite:

- la certificazione delle competenze acquisite derdatstage per la valutazione complessiva
curricolare (scrutini) dei singoli alunni, prodottangiuntamente dai tutor didattico e aziendale;

- il riconoscimento dei risultati come credito foriwat spendibile direttamente nel sistema
scolastico, fornendo un’attestazione analiticaedebmpetenze per I'eventuale inserimento nel
sistema della formazione professionale o nel merdat lavoro (modello Europass).

4. Contenuti
* Pianificazione fabbisogno risorse umane
» Gestione delle risorse: analisi, mappatura e valona
* Sicurezza nei luoghi di lavoro
» Tutela della privacy
* Analisi di bilancio
» Contabilita generale analitica
» Sistemi informatici aziendali

L'azienda provvedera a rilasciare per ogni studdigttestato finale che documenti le
competenze acquisite durante lo stage.

Per guanto non esplicitamente riportato si far&riniento al bando MIUR Prot. n.
AOODGAI/11547 del 08-11-2013.



5. Importo a base d’asta

L'importo a base di gara &€ soggetto solo a ribaslem sono ammesse offerte in aumento o
condizionate.

Il prezzo di offerta non potra in nessun caso sngei seguenti importi, che saranno
omnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale, preniale o contributivo:

Logistica (Vitto, alloggio e trasferimen € 57.375,0C
Tutor aziendale n60 ore € 4.800,0C

Relativamente alle spese per il solo vitto e alioggcorrera indicare il costo giornaliero pro-
capite per ogni allievo da defalcare dall'imporiolmle in caso di assenza. Ogni spettanza
sara liquidata direttamente ai soggetti interessalth dopo il rilascio di fatturazione. Nella
fatturazione devono essere incluse le quote privecdpgli allievi.

6. Adempimenti relativi alla presentazione delle dérte e della documentazione richiesta

per 'ammissione alla procedura
L'offerta tecnica, l'offerta economica e la relaivdocumentazione, redatta in lingua italiana
contenuta, a pena di esclusione, in un unico @goso, controfirmato su tutti i lembi di Chiusura,
sigillato con ceralacca e/o nastro adesivo e/edriincollata idonei a garantire la sicurezza reont
eventuali manomissioni; recante all’esterno la denazione, I'indirizzo, il numero di telefono e di
fax del proponente e la dicitura Progetts-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-104 “Esperienze di lavoro
in Inghilterra ”. CIG Z47125F66D- NON APRIRE”, dovra pervenire a cura, rischiopese del
concorrente, a pena di esclusiogrero e non oltre le ore 12:00 del giorno 20 gennaio 2015 al seguente
indirizzo:

Istituto Tecnico Economico Tecnologico “Federicb I

via Nazionale Appia, SNC

81043 Capua (CE)
Il plico potra essere inviato mediante serviziotples a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o mediante corrieri privati o0 agendierecapito debitamente autorizzati, ovvero
consegnato a mano da un incaricato dell’impreshaf#o in tale ultimo caso verra rilasciata
apposita ricevuta con ora e data della consegnal).chlso di consegna a mano gli orari di
ricevimento sono i seguenti: giornate non festire,09:00 — 12:00.
L’invio del plico e a totale ed esclusivo rischiel dnittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita dell’lstituto Scolastico, ove pesgliidi postali o di altra natura, ovvero per
qgualsiasi motivo il plico non pervenga entro il ysto termine perentorio di scadenza
all'indirizzo di destinazione. Il plico pervenutdire il suddetto termine perentorio di scadenza,
anche per causa non imputabile all'operatore ecaammomporta I'esclusione dalla gara. Fara
fede esclusivamente il protocollo in entrata dsfituto Scolastico. Pertanto, I'lstituto Scolastico
non assume alcuna responsabilita in caso di maoadatardato recapito del plico.
Il plico dovra contenere al proprio interno, tresteu separate, ciascuna delle quali chiusa,
sigillata con ceralacca e/o nastro adesivo e/gcstriincollata idonei a garantire la sicurezza
contro eventuali manomissioni e controfirmata stii tulembi di chiusura, recante ciascuna
l'intestazione del mittente e I'indicazione del temuto secondo le seguenti diciture:

Busta A) “Documentazione”
Nel plico A) dovranno essere inseriti, pena I'esiuae, la seguente documentazione:



a) Domanda di partecipazione (redatta secondo l'aitegdstanza di partecipazione”):

b) Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 (tadatecondo [allegato b
“Dichiarazioni”) , successivamente verificabile, sottoscritta dajale rappresentante del
concorrente, con allegata fotocopia del documenimeaitita in corso di validita, attestante:

1. l'indicazione della denominazione del soggetto plaetecipa e natura e forma
giuridica dello stesso;

2. il nominativo del legale rappresentante e l'idofedei suoi poteri per la
sottoscrizione degli atti di gara;

3. di non trovarsi in alcuna situazione di esclusiatecui all'art. 38 del D.Lgs

163/2006 e ss.mm.ii.;

4. di osservare le norme tutte dettate in materiaidirezza dei lavoratori, in

particolare di rispettare tutti gli obblighi in neaia di sicurezza e condizioni nei luoghi di

lavoro, come dettate dal D.Lgs 81/2008;

5. di assumere a proprio carico tutti gli oneri rattilsi, assicurativi e previdenziali

di legge e di applicare nel trattamento economieppilopri lavoratori la retribuzione

richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;

6. di aver preso visione, di sottoscrivere per aceitte e di obbligarsi

all'osservanza di tutte le disposizioni, nessunduss, previste dalla presente lettera di

invito e di accettare, in particolare, le pendgfitaviste;

7. di aver giudicato il prezzo a base d’'asta e quaffierto pienamente remunerativi

e tali da consentire I'offerta presentata;

8. di acconsentire, ai sensi e per effetti del D.L§6/2003, al trattamento dei dati

per la presente procedura;

9. di autorizzare la stazione appaltante ad effettdarecomunicazioni di cui

all'art.79, comma 5 D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii a zoetax al numero indicato in

dichiarazione).
c) Deposito cauzionale (art.75 D.Lgs 163/2006 e ssimmari al 2% dell'importo posto a
base d’asta di € 57.375,00 (cinquantasettemilattesettantacinque/00) per un importo pari a
€ 1.147,50 (millecentoquarantasette/50), a copertura dellancai@ sottoscrizione del
contratto, prestato in uno dei modi previsti datl'al della legge 10/06/1982 n. 348 e
ss.mm.ii. Nel caso di fideiussione bancaria o asato/a, la stessa dovra avere una validita di
almeno 180 giorni e dovra prevedere espressameamisuncia al beneficio della preventiva
escussione del debitore principale, nonché l'opatatdella garanzia medesima entro 10
giorni, su semplice richiesta scritta del’Ammiméstione. Il deposito cauzionale provvisorio
sara restituito agli offerenti che non sono riguleggiudicatari, contestualmente all’esito
della gara, comunque entro 30 giorni dall’'aggiudicae definitiva.
d) Copia del certificato di iscrizione alla Camera@bmmercio per attivita inerenti alla
presente procedura, con dicitura antimafia di data anteriore a 3 mesi rispetto alla data di
scadenza della presente procedura. Il certificatcapessere reso attraverso una dichiarazione
sostitutiva, successivamente verificata, resa elgale rappresentante ai sensi del DPR n.
445/2000, attestante: 1) numero e data di iscrezi@ah Registro delle Imprese, 2)
denominazione e forma giuridica, 3) indirizzo dedkde legale, 4) oggetto sociale, 5) durata,
se stabilita, 6) nominativo/i del/i legale/i rappeatante/i, nonché di non trovarsi in alcuna
delle situazioni ostative di cui all'art. 10 dell&#gge 31 maggio 1965, n. 575. In caso di

soggetti non tenuti all'iscrizione al Registro éelimprese, tale circostanza dovra essere
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espressamente attestata con dichiarazione sostitditicertificazione, nella quale dovranno
comunque essere forniti gli elementi individuatipaecedenti punti 2), 3), 4), 5) e 6), con
l'indicazione dell’Albo o diverso registro in cuioperatore economico €& eventualmente
iscritto, nonché di non trovarsi in alcuna delleiazioni ostative di cui all'art. 10 della Legge
31 maggio 1965, n. 575. In caso di operatori ecacionon tenuti all'iscrizione alla CCIA o
ad alcun albo o registro, € sufficiente la pressaote della copia dell’atto costitutivo e/o
dello statuto in cui sia espressamente previséo] fii istituzionali, lo svolgimento delle
attivita inerenti alloggetto della presente proased

e) Copia della lettera di invito e della relativa ndidrasmissione firmate in ogni pagina per
accettazione piena ed incondizionata delle relaigguizioni.

L’Istituto Scolastico si riserva di richiedere alljgiudicatario, prima della stipula del
contratto, prova del possesso dei requisiti dietiamonché di effettuare nel periodo di
vigenza del contratto le verifiche sull’effettivaspetto degli impegni assunti mediante
apposita dichiarazione.



Busta B)“Offerta Tecnica”

Nella busta B) dovra essere inserita la seguentirdentazione: n. 1 copia originale
dell'offerta tecnica, debitamente timbrata e smliatogni pagina dal legale rappresentante del
concorrente e sottoscritta all’ultima pagina, pdiesclusione, con firma per esteso e
leggibile; curricula vitae del gruppo di lavoro demente sottoscritti in originale e con
relativi documenti di riconoscimento in corso diid#éa.

L’offerta tecnica (max 10 cartelle di formato A4scéusi i curricula vitae) dovra descrivere
dettagliatamente i contenuti dell’attivita offereala struttura del Gruppo di Lavoro con
I'indicazione dell’elenco delle risorse umane cheaano impegnate nello svolgimento delle
attivita.

Non sono ammesse offerte parziali e condizionate;amtenere alcun riferimento all’offerta
economica.

L'offerta tecnica vincolera l'aggiudicatario per A8iorni dal termine fissato per la
presentazione delle offerte.

Busta C) “Offerta Economica”

La busta C dovra contenere, chiaramente indicatoifra e lettere, il prezzo offerto per
l'espletamento del servizio (IVA INCLUSA), con lilicazione espressa della validita
dell'offerta stessa, non inferiore a 180 giorniom ¢espresso impegno a mantenerla valida ed
invariata fino alla data in cui I'lstituto Scolasti sara addivenuto alla stipula del contratto.
Tale documentazione deve essere timbrata e sighatagni pagina e sottoscritta dal
rappresentante legale del concorrente.

7. Criteri di aggiudicazione

L’'aggiudicazione del servizio, avverra sulla basell'afferta economicamente piu
vantaggiosa, secondo quanto disciplinato dalit. 83 del D.Lgs 163/2006 mediante
'assegnazione di un punteggio massimo di 100 puertito secondo i parametri di seguito
indicati:

Qualita Offerta Tecnica Punteggio massimo 90

Offerta Economica Punteggio massimo 10




Qualita Offerta Tecnica
Il punteggio relativo all’offerta tecnica sara ddtito sulla base delle seguenti voci:

PUNTEGGIO
REQUISITO
MASSIMO

Completezza del percorso formativo - lavorativespreéato dall’Azienda 20
Esperienza nel settore di riferimento nella realzzane di progetti PON FSE,
Alternanza Scuola-Lavoro e similari (punti 1 penbgsperienza fino al max di 10 10
punti)
Proposta coerente e dettagliata di fasi, obietittiyita, risorse umane, tempi, risultati 10

Struttura in localita turistica 5
Quialita della
sistemazione Struttura in localita di interesse culturale 5
logistica

Struttura in zona centrale 5
Qualita del gruppo di Tutor Aziendali: titoli culturali coerenti col pregto 10
lavoro preposto Gruppo di Lavoro: precedenti esperienze coerehpeametto 5
Offerta delle Con guida a segui 5
escursioni di una F
intera giornata e Con prezzo d’ingresso compre S
mezza giornata Varieta e interess 5
Servizi Aggiuntivi: (rappresentazione teatraleiimglie, serate a tema, ...) 5

Il punteggio relativo alla Qualita Offerta Tecnisara dato dalla somma dei punteggi delle
singole voci. Ai fini della graduatoria complessivalle offerte che conseguiranno un
punteggio minore di 50 verranno attribuiti O (zepanti.

Offerta Economica
Il punteggio relativo all’offerta economica saréiatito sulla base della seguente formula:

Punteggi¢OffertaEcmomicg = R;i 10

ax

Dove:
R, = Ribasso dell'offerta “x” (differenza tra la sorana base di gara e la somma proposta

dall’'offerta “x”).

Rmax = Ribasso piu elevato tra le offerte pervenutégdinza tra la somma a base di gara e
la somma proposta dall’offerta piu bassa).

La somma dei punteggi attribuiti a ciascun congugger ognuno dei due parametri (Qualita
Offerta Tecnica e Offerta Economica) determinergréauatoria finale.

A parita di punteggio complessivo, si procederagdjiudicazione del servizio all’'offerente
che avra ottenuto il piu alto punteggio sulla bdska qualita dell’offerta tecnica. In caso di
ulteriore parita di punteggio saranno valutatiitgti ulteriori titoli presentati dalle Aziende
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offerenti, assegnando il servizio a quella in graddornire le maggiori garanzie di qualita
nell’espletamento dello stesso. Qualora neppureguasto modo si riesca a procedere
all’'aggiudicazione, si procedera a sorteggio.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere aipudicazione del servizio anche in presenza
di una sola offerta formalmente valida, purchénita conveniente e congrua da parte
dell’Istituto.

8. Condizioni contrattuali

L’affidatario del servizio si obbliga a garantiredecuzione del contratto in stretto rapporto
con ['Istituto Scolastico, secondo la tempisticzbdita.

L’affidatario si impegna, altresi, ad osservareiagteriore termine e modalita inerenti la
regolamentazione degli obblighi tra le parti p@dEmpimento della prestazione, nonché gli
obblighi derivanti dall'applicazione della normativigente.

9. Cauzione

A garanzia degli impegni contrattuali, I'aggiud@abd presta la cauzione pari al 10%
dellimporto contrattuale all’atto della sottosdéome del contratto a mezzo polizza
fideiussoria, assicurativa o bancaria, ai sensereqgti effetti di cui all'art. 113 del D.Lgs
163/2006.

La cauzione dovra essere valida per tutta la duteti®e attivita e sara svincolata, previa
verifica ed accettazione da parte dell'lstituto ISstico, delle attivita svolte. In caso di polizza
fideiussoria, la firma dellagente che presta caneidovra essere autenticata ai sensi delle
disposizioni vigenti, o autocertificata ai sensll@l@lisposizioni vigenti. Essa dovra, inoltre,
prevedere, espressamente la rinuncia al benefglia greventiva escussione del debitore
principale, la rinuncia all’accettazione di cuiait. 1957 - comma 2 del codice civile, nonché
'operativita della medesima entro 15 gg, a sengplichiesta scritta della stazione appaltante.
Dovra, inoltre, avere efficacia per tutta la durdéh contratto e successivamente alla scadenza
del termine, sino alla completa ed esatta esecezdm parte dell’affidatario di tutte le
obbligazioni nascenti dal contratto medesimo, nénahseguito di attestazione di regolare
esecuzione da parte della stazione appaltante.atangia sara, pertanto, svincolata sola a
seguito della piena ed esatta esecuzione delléagresi contrattuali.

La mancata costituzione della suddetta garanzia erm@ta I'annullamento
dell’aggiudicazione e la decadenza dell’affidamento

10. Divieto di cessione ed ipotesi di subappalto
L’aggiudicatario e tenuto ad eseguire in proprigeitvizio. Pertanto, non sono previste ipotesi
di cessione o subappalto.

11. Pagamenti

Il corrispettivo verra liquidato con le seguentidatita:

 20% dell'importo complessivo aggiudicato, entro 30 giodalla stipula del contratto,
previa presentazione di regolare fattura o documeantabile equipollente e di un piano di
lavoro che specifichi le metodologie proposte erdalizzazione del servizio e le modalita
organizzative e di un cronogramma delle attivithsgevizio;
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 60% dell'importo complessivo aggiudicato, entro 60 giodalla stipula del contratto,
previa presentazione di regolare fattura o documeontabile equipollente e di un report che
evidenzi lo stato di avanzamento lavori ed eventoalicita circa la realizzazione delle
attivita del servizio.

» 20% dellimporto complessivo aggiudicato, a titolo dildo, previa presentazione di
regolare fattura o documento contabile equipolleateli un report finale delle attivita
realizzate;

Il pagamento dei suddetti importi da parte deiflgb Scolastico & subordinato al ricevimento
dei fondi da parte del MIUR.

12. Penali e risarcimento danni

In caso di ritardato o parziale adempimento deltratio, I'lstituto Scolastico, in relazione
alla gravita dell'inadempimento, potra irrogare up@nale fino a un massimo del 10%
dell'importo contrattuale (IVA ESCLUSA).

E’ fatto salvo il risarcimento di ogni maggior dansubito dall’Istituto Scolastico.

13. Risoluzione e recesso

In caso di ritardato o parziale adempimento detratto, I'lstituto Scolastico potra intimare
all'affidatario, a mezzo raccomandata A/R, di admrga quanto necessario per il rispetto
delle specifiche norme contrattuali, entro il temmperentorio di 10 giorni.

L’ipotesi del protrarsi del ritardato o parziale eatpimento del contratto, costituisce
condizione risolutiva espressa, ai sensi dell’B466 cc, senza che I'inadempiente abbia nulla
a pretendere, e fatta salva I'esecuzione in danno.

E’ fatto salvo, altresi, il risarcimento di ogni ggaor danno subito dall’lstituto Scolastico.

In ogni caso, l'lstituto Scolastico si riserva iritto di recedere in qualsiasi momento dal
contratto, senza necessita di fornire giustificagialcuna, dandone comunicazione scritta con
15 gg di preavviso rispetto alla data di recesso.

14. Riservatezza delle informazioni

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 enws%.ii.) i dati, gli elementi, ed ogni altra
informazione acquisita in sede di offerta, saranumtilizzati dall’lstituto Scolastico
esclusivamente ai fini del procedimento di indiadione del soggetto aggiudicatario,
garantendo l'assoluta riservatezza, anche in settatthmento dati, con sistemi automatici e
manuali.

Con l'invio dell’offerta i concorrenti esprimonoldro consenso al predetto trattamento.

15. Proprieta dei prodotti e servizi forniti

Tutte gli elaborati prodotti durante I'esecuzioredlel ricerche saranno di proprieta esclusiva
dell’lstituto Scolastico, I'aggiudicatario potrailiszare, in tutto o in parte tali prodotti, previa
espressa autorizzazione da parte dell’lstituto &timlo.

16. Obblighi dell’affidatario
Ai sensi dell’'art. 3, comma 8 della Legge n. 136i8agosto 2010, I'aggiudicatario assume
tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi fimaziari di cui alla medesima legge, in particolare:
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» I'obbligo di utilizzare un conto corrente bancadgpostale acceso presso una banca o
presso la societa Poste Italiane SpA e dedicatbheamtvia non esclusiva, alle commesse
pubbliche (commal);

* |'obbligo di registrare sul conto corrente dedicamdti i movimenti finanziari relativi
all'incarico e, salvo quanto previsto dal commae3 dtato articolo, I'obbligo di effettuare
detti movimenti esclusivamente tramite lo strumemtel bonifico bancario o postale
(commal);

* I'obbligo di riportare, in relazione a ciascunansazione effettuata con riferimento
all'incarico, il codice identificativo di gara (CI6854721C99) e il codice unico di progetto
(CUP B48F13000860007);

 L’obbligo di comunicare all'lstituto Scolastico gkestremi identificativi del conto
corrente dedicato, entro 7 gg dalla sua accensipngualora gia esistente, dalla data di
accettazione dell'incarico nonché, nello stessmite, le generalita e il codice fiscale delle
persone delegate ad operare su di esso, noncleéndinicare ogni eventuale modifica ai dati
trasmessi (comma 7);

» Ogni altro obbligo previsto dalla legge 136/2016n ispecificato nel precedente elenco.
Ai sensi del medesimo art. 3, comma 9 bis dellata@itegge, il rapporto contrattuale si
intendera risolto qualora I'aggiudicatario abbiagsto una o piu transazioni senza avvalersi
del conto corrente all’'uopo indicato all’Istitut@@astico.

Fatta salva l'applicazione di tale clausola riselutespressa, le transazioni effettuate in
violazione degli obblighi assunti con I'accettazodell'incarico comporteranno, a carico
dell’aggiudicatario, I'applicazione delle sanzi@mnministrative come previste e disciplinate
dall'art. 6 della citata legge.

17. Definizione delle controversie

Eventuali controversie che dovessero insorgerentleirbp svolgimento del servizio tra il
prestatore e I'lstituto Scolastico, saranno dememadhgiudice ordinario. Il foro competente é
guello di Santa Maria Capua Vetere (CE)

18. Rinvio

Per quanto non espressamente contemplato nellenpedettera di invio si fa espresso rinvio
a quanto previsto dalla vigente legislazione cornauia e nazionale in materia di affidamento
di contratti pubblici, con particolare riferimerabD.Lgs 163/2006 ed il relativo regolamento
di attuaziongRegolamento di esecuzione del Codice dei Contraifiblici D.P.R. 5 ottobre
2010, n. 207)

19. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente I&stico dell’Istituto Dott. Giovanni DI

CICCO - Tel 0823 622979 fax 0823 969417 e-mail te®@D05@istruzione.it.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ddqtt. Giovanni DI CICCO)
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