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FORMALIZZAZIONE DELL’ACCORDO DI RETE “SCUOLA@AZIENDA” 

 
 
 
 

Il giorno 30 aprile 2013 alle ore 10,30 
 c/o la “Sala Consiliare del Comune di Capua” -   

 

 
 

 
si è tenuta la conferenza stampa relativa al percorso formativo “SCUOLA@AZIENDA” . 

Con la dott.ssa Angela Orabona, responsabile del Polo Qualità di Napoli, 
sono intervenuti i Dirigenti ed i referenti delle Istituzioni Scolastiche delle rispettive provincie ed i 
rappresentanti legali delle aziende  e delle associazioni del territorio che hanno aderito al percorso,  

per la formalizzazione dell’Accordo di Rete. 
 

Scuola capofila l’I.T.E.T. “Federico II” di Capua 

 
         Con tale accordo, le Parti intendono realizzare congiuntamente un percorso volto ad avvicinare la 
scuola e il territorio facendo colloquiare principalmente il mondo del lavoro e delle professioni con quello 
dell’istruzione e della formazione, attraverso, in primis, una più approfondita conoscenza reciproca, in 
considerazione e nel rispetto delle Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del 
primo ciclo dell’istruzione  (4 settembre 2012)  e così come previsto nell’ambito del riordino della scuola 

secondaria di II grado. 

Da sempre l’attività del Polo Qualità di Napoli nella Regione Campania si concretizza  

nella realizzazione di una serie di iniziative di supporto, di promozione e di potenziamento volte 

alla qualificazione del sistema di istruzione e formazione locale e nazionale; tutto ciò realizzato 

non solo con azioni informative/formative ma attivando, con il concorso sinergico delle 

istituzioni e degli attori interni ed esterni al sistema, progetti di ricerca-azione finalizzati a 

garantire il miglioramento continuo dell’offerta formativa delle singole Istituzioni Scolastiche.  

Il Polo Qualità di Napoli, che intende coniugare la ricerca teorica e le buone prassi, intende 

sviluppare e sperimentare soluzioni “pilota”  per le questioni più rilevanti poste dal processo di 
innovazione sociale e normativo rispetto all’organizzazione del sistema formativo, alla 

progettazione e gestione del servizio, allo sviluppo della rete di relazioni allo scopo di mettere a 

disposizione dell’intero sistema modelli organizzativi e  operativi sperimentati. 
In tale cornice culturale si colloca l’iniziativa  

 
SCUOLA@AZIENDA 

 

Il percorso, che intende avvicinare gli studenti alla realtà produttiva, nonché all’approccio mentale 

dell’universo “azienda” attraverso testimonianze dirette del mondo aziendale, è sicuramente ispirato 
alle indicazioni fornite dall’ Unione Europea agli Stati membri, indicazioni finalizzate a 
conseguire gli obiettivi definiti dal Consiglio di Lisbona che suggeriscono alla scuola di privilegiare 

metodologie didattiche attive ed un dialogo costruttivo con il tessuto produttivo territoriale.  



Con la legge sull’autonomia ogni Istituzione Scolastica ha la possibilità di valorizzare le risorse al 
proprio interno e nel territorio di riferimento, a scegliere i propri interlocutori per “rilanciare” 
un’offerta formativa funzionale al proprio contesto. 

SCUOLA@AZIENDA utilizzando a pieno quanto la normativa vigente consente intende 

promuovere e realizzare una progettazione integrata per competenze della quota dell’autonomia 

in modo da curvare il curricolo per renderlo più rispondente alle esigenze del mondo del lavoro. 
L’azione è finalizzata al raggiungimento di una maggiore consapevolezza rispetto: 

  alle proprie inclinazioni e attitudini; 

  alla coerenza nella gestione di un compito di responsabilità; 

  alla conoscenza della vocazione imprenditoriale del proprio territorio di appartenenza;  

  alla scelta del proprio percorso, formativo prima e professionale poi; 

                            e   intende 

 promuovere nei giovani lo sviluppo di attitudini mentali rivolte alla soluzione di problemi ed 

alla valutazione di esperienze di processo, superando la tradizionale logica dell’attività legata 
alla semplice applicazione di principi tecnici; 

 potenziare le attitudini alla collaborazione sinergica - pur nella specificità dei ruoli - tra 

professionalità e ambiti operativi diversi per promuovere il miglioramento del processo di 
apprendimento/insegnamento;  

 ricercare modelli teorici di riferimento  
•    valorizzare la capacità di comunicazione interpersonale, nel gruppo e nelle organizzazioni.  

•  operare con le scuole e nelle scuole per la diffusione della cultura di impresa al fine di 
contribuire al miglioramento della didattica  
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